
 

 

Республика Крым 

Сакский районный совет 

очередная 36 сессия 3 созыва 

 

РЕШЕНИЕ 

Дата принятия:                                                                                                           г.Саки 

24 марта 2026 г.  

 

О внесении изменений в Положение об 

оплате труда муниципальных служащих 

органов местного самоуправления 

муниципального образования Сакский 

район Республики Крым, утвержденное 

решением Сакского районного совета от 

15.12.2025 №235 

 

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 

33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой 

системе публичной власти», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 

16.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», Законом 

Республики Крым от 16.09.2014 № 79-ЗРК «О типовой форме контракта с лицом, 

назначенным на должность главы местной администрации по контракту, и об 

условиях контракта для главы местной администрации муниципального района 

(городского округа, муниципального округа) в части, касающейся осуществления 

отдельных государственных полномочий, переданных органам местного 

самоуправления муниципального района (городского округа, муниципального 

округа) федеральными законами и законами Республики Крым», Уставом 

муниципального образования Сакский район Республики Крым, 

 

районный совет решил: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов 

местного самоуправления муниципального образования Сакский район Республики 

Крым, утвержденное решением Сакского районного совета от 15.12.2025 №235, 

следующие изменения: 

1) дополнить пунктом 1.3.1 следующего содержания: 

«1.3.1. Премии и ежемесячное денежное поощрение, указанные в подпунктах 

5 и 6 пункта 1.3 настоящего Положения, не относятся к видам поощрений, которые 

применяются к муниципальным служащим в соответствии со статьей 191 Трудового 

кодекса Российской Федерации, статьей 26 Федеральный закон от 02.03.2007 №25-



ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьей 29 Закона 

Республики Крым от 16.09.2014 №76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике 

Крым».»; 

2) пункт 1.4 изложить в следующей редакции: 

«1.4. Муниципальным служащим могут производиться иные выплаты, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством 

Республики Крым, в том числе дополнительное материальное стимулирование 

муниципальных служащих в соответствии с указами Главы Республики Крым, 

нормативными правовыми актами Республики Крым и принимаемыми в 

соответствии с ними муниципальными правовыми актами (далее в настоящем 

пункте – иные выплаты).  

Иные выплаты главе Администрации Сакского района Республики Крым, а 

также лицу, временно исполняющему полномочия главы Администрации Сакского 

района Республики Крым, осуществляются на основании правового акта 

председателя Сакского районного совета, издаваемого после принятия Сакским 

районным советом Республики Крым решения о согласовании их размера.»; 

3) пункт 1.5 изложить в следующей редакции: 

«1.5. Размер и условия оплаты труда муниципальных служащих определяются 

представителем нанимателя (работодателем) или лицом, уполномоченным на 

осуществление функций представителя нанимателя (работодателя), при назначении 

гражданина на должность муниципальной службы, а также в период прохождения 

муниципальной службы с соблюдением требований Трудового кодекса Российской 

Федерации, Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 

в Российской Федерации», Закона Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О 

муниципальной службе в Республике Крым», настоящего Положения и иных 

правовых актов, регулирующих вопросы прохождения муниципальной службы в 

органах местного самоуправления муниципального образования Сакский район 

Республики Крым. 

Размер должностного оклада, ежемесячной надбавки за выслугу лет, 

ежемесячной надбавки за классный чин, ежемесячной надбавки за особые условия, 

ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи лицу, 

замещающему должность главы Администрации Сакского района Республики 

Крым, устанавливаются правовым актом председателя Сакского районного совета в 

соответствии с настоящим Положением. Выплата премии главе Администрации 

Сакского района Республики Крым, а также лицу, временно исполняющему 

полномочия главы Администрации Сакского района Республики Крым, 

осуществляется на основании правового акта председателя Сакского районного 

совета, издаваемого после принятия Сакским районным советом Республики Крым 

решения о согласовании размера премии. 

В случае возникновения необходимости изменения размера и условий оплаты 

труда и внесения соответствующих изменений в трудовой договор лица, временно 

исполняющего полномочия главы Администрации Сакского района Республики 

Крым, такие изменения осуществляются председателем Сакского районного совета 

на основании решения Сакского районного совета Республики Крым.»; 



4) абзац второй пункта 5.2 изложить в следующей редакции: 

«Ежемесячная надбавка за особые условия главе Администрации Сакского 

района Республики Крым устанавливается в размере 200 процентов от 

должностного оклада.»; 

5) в абзаце третьем пункта 7.2 слова «(за месяц, квартал, год)» исключить; 

6) пункт 7.3 изложить в следующей редакции: 

«7.3. Премия по результатам служебной деятельности выплачивается 

муниципальному служащему ежемесячно, и ее размер не может составлять менее 

10 % от должностного оклада муниципального служащего. 

Премия максимальными размерами не ограничивается. 

Премия по результатам служебной деятельности может также выплачиваться 

по результатам работы за квартал, год.»; 

7) пункт 7.5 изложить в следующей редакции: 

«7.5. Премии муниципальным служащим выплачиваются в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих соответствующего 

органа местного самоуправления, в том числе за счет экономии фонда оплаты труда. 

Размер премии устанавливается в процентном либо кратном отношении к 

должностному окладу или в фиксированной сумме (рублях).»; 

8) пункт 7.7 признать утратившим силу; 

9) пункт 9.3 изложить в следующей редакции: 

«9.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска главе Администрации Сакского района Республики Крым, а 

также лицу, временно исполняющему полномочия главы Администрации Сакского 

района Республики Крым, производится на основании распоряжения 

Администрации Сакского района Республики Крым об убытии в отпуск в размере, 

установленном настоящим Положением.»; 

10) пункт 10.6 изложить в следующей редакции: 

«10.6. Материальная помощь главе Администрации Сакского района 

Республики Крым, а также лицу, временно исполняющему полномочия главы 

Администрации Сакского района Республики Крым, выплачивается на основании 

распоряжения Администрации Сакского района Республики Крым в размере, 

установленном настоящим Положением.»; 

11) в пункте 11.4: 

в абзаце первом слово «превышен» заменить словом «увеличен»; 

в абзаце четвертом слова «в виде единовременной премии за выполнение 

особо важных и сложных заданий по итогам работы за год» исключить. 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования в сетевом издании Сакская газета (sakigazeta.ru). 

 

 

 

Председатель  

Сакского районного совета                                                                   М.Д. Слободяник 

 

24 марта 2026 г. №62 
 

Послано: дело-1, адм.-1, кадры-1, кадры адм.-1, бух.адм.-1, Сакская газета -1= 6 экз. 


