
 
 

Республика Крым 

Сакский районный совет 

внеочередная 30 сессия 3 созыва 
 

РЕШЕНИЕ 

Дата принятия:                                                                                                             г.Саки 

23 декабря 2025 г. 

 

О внесении изменений в раздел 6 Порядка 

поступления на муниципальную службу, её 

прохождения и прекращения в администрации 

Сакского района Республики Крым, 

утвержденного решением Сакского районного 

совета от 29.01.2018 №3 

 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 

10.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», Законом 

Республики Крым от 30.10.2025 № 106-ЗРК/2025 «О внесении изменений в некоторые 

законы Республики Крым», Уставом муниципального образования Сакский район 

Республики Крым 

 

районный совет решил: 

 

1. Внести в раздел 6 Порядка поступления на муниципальную службу, её 

прохождения и прекращения в администрации Сакского района Республики Крым, 

утвержденного решением Сакского районного совета от 29.01.2018 № 3, изменения, 

изложив его в следующей редакции: 

«6. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения 

должностей муниципальной службы 

6.1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие 

квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу 

муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, 

знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных 

обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя 

нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению подготовки. 

6.2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются 

следующие квалификационные требования: 

1)  к уровню профессионального образования:  

- для высших, главных и ведущих должностей – наличие высшего образования; 

- для старших и младших должностей – наличие высшего образования или 

среднего профессионального образования;  



2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки:  

- для высших должностей муниципальной службы – стаж муниципальной 

службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух 

лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех 

лет;  

- для главных должностей муниципальной службы – стаж муниципальной 

службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее 

одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 

двух лет;  

- для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы – 

требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, 

направлению подготовки не предъявляются. 

6.3. Для замещения должностей муниципальной службы лицами, являющимися 

участниками специальной военной операции, устанавливаются следующие 

квалификационные требования: 

1)  к уровню профессионального образования:  

- для высших, главных и ведущих должностей – наличие высшего образования;  

- для старших и младших должностей – наличие высшего образования или 

среднего профессионального образования;  

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки: 

- для высших должностей муниципальной службы – стаж муниципальной 

службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению 

подготовки не менее четырех лет;  

- для главных должностей муниципальной службы – стаж муниципальной 

службы не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению 

подготовки не менее двух лет;  

- для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы – 

требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, 

направлению подготовки не предъявляются. 

6.4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы 

для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от 

области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального 

служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией 

муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные 

требования к специальности, направлению подготовки.». 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в сетевом 

издании Сакская газета (sakigazeta.ru). 

 

Председатель  

Сакского районного совета            М.Д.Слободяник 

 

23 декабря 2025 г. №247 
 

Послано: дело-1, адм.-1, кадры-1, кадры адм.-1=4 экз. 


