
 
 

Республика Крым 

Сакский районный совет 

очередная 29 сессия 3 созыва 

 
РЕШЕНИЕ 

Дата принятия:              г.Саки 

15 декабря 2025 г.  

 

Об утверждении Положения об 

условиях оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные 

должности в органах местного 

самоуправления муниципального 

образования Сакский район 

Республики Крым 

 

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

статьей 20.1 Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах 

организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской 

Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», статьей 66 

Федерального закона от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 28 Закона 

Республики Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в 

Республике Крым», Законом Республики Крым от 16.09.2014 №77-ЗРК «О Реестре 

муниципальных должностей в Республике Крым», Уставом муниципального 

образования Сакский район Республики Крым, 
 

районный совет решил: 
 

1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления 

муниципального образования Сакский район Республики Крым. 

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в сетевом издании Сакская 

газета (sakigazeta.ru). 

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2026 года и 

распространяется на правоотношения, возникающие при составлении бюджета 

муниципального образования Сакский район Республики Крым на 2026 год и на 

плановый период 2027 и 2028 годов. 

 

 

Председатель  

Сакского районного совета           М.Д. Слободяник 

 

15 декабря 2025 г. №233 
Послано: дело-1, адм.-1, кадры-1, бухгалтер-1, КСП-1 =5 экз. 



 

Утверждено 

решением Сакского районного совета 

Республики Крым 

от 15.12.2025 № 233 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САКСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 
 

Глава 1.Общие положения 
 

1.1. Положение об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные 

должности в органах местного самоуправления муниципального образования 

Сакский район Республики Крым (далее – Положение) определяет условия оплаты 

труда председателя Сакского районного совета и лиц, замещающих муниципальные 

должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в Сакском 

районном совете Республики Крым и Контрольно-счетной палате Сакского района 

Республики Крым (далее – лица, замещающие муниципальные должности) в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 

Республики Крым, муниципальными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, а также порядок формирования фонда 

оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности. 

1.2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится 

в виде ежемесячного денежного содержания, которое состоит из должностного 

оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

1.3. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся: 

1) ежемесячное денежное поощрение; 

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну; 

3) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий; 

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска; 

5) материальная помощь. 

1.4. Лицам, замещающим муниципальные должности, могут выплачиваться 

иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, законами Республики 

Крым, указами Главы Республики Крым и нормативными правовыми актами 

Республики Крым и принимаемыми в соответствии с ними правовыми актами 

Сакского районного совета Республики Крым. 

1.5. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные 

должности, устанавливаются согласно Приложению к настоящему Положению.  

1.6. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные 

должности, и ежемесячного денежного поощрения составляют размер денежного 

содержания и увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением о 

бюджете муниципального образования на соответствующий год с учетом уровня 

инфляции (потребительских цен). При увеличении (индексации) должностных 



окладов и ежемесячного денежного поощрения их размеры подлежат округлению до 

целого рубля в сторону увеличения. 

1.7. Размер и условия оплаты труда лица, замещающего муниципальную 

должность, устанавливаются решением Сакского районного совета Республики 

Крым. 

1.8. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится 

за счет средств бюджета муниципального образования Сакский район Республики 

Крым. 

1.9. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, осуществляются в 

пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления, 

который формируется в соответствии с Главой 3 настоящего Положения. 

 

Глава 2. Порядок выплаты ежемесячных и иных дополнительных 
выплат 

 

2.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицу, замещающему 

муниципальную должность, в размере, установленном согласно Приложению к 

настоящему Положению. 

2.2. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, устанавливается лицу, замещающему муниципальную 

должность, имеющему оформленный в порядке, установленном законодательством, 

допуск к сведениям соответствующей степени секретности, на которого возложена 

обязанность постоянно работать с этими сведениями в силу должностных 

(функциональных) обязанностей, в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных 

гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и 

сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» в 

процентном отношении к должностному окладу.  

2.3. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий. 

2.3.1. Виды премий: 

- за выполнение особо важных и сложных заданий; 

- по результатам служебной деятельности (за месяц и (или) квартал, год); 

- к государственным и профессиональным праздникам, праздничным и 

юбилейным датам. 

2.3.2. Премии лицам, замещающим муниципальные должности, 

выплачиваются в пределах установленного фонда оплаты труда в процентном 

отношении к должностному окладу или в фиксированной сумме (в рублях). 

2.3.3. Размеры премий лицам, замещающим муниципальные должности, 

определяются решением Сакского районного совета Республики Крым. Премия 

максимальными размерами не ограничивается. 

2.3.4. Премия выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, 

в пределах утвержденного фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фонда 

оплаты труда.  

2.3.5. Премии, выплаченные к государственным и профессиональным 

праздникам, праздничным и юбилейным датам, не подлежат включению в расчет 

при начислении среднемесячной и среднедневной заработной платы на период 

служебной командировки, выплаты отпускных, компенсации за неиспользованный 

отпуск и выходного пособия. 



2.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска производится в размере двух должностных окладов. 

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном 

порядке на части по заявлению лица, замещающего муниципальную должность, 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

выплачивается при предоставлении части указанного отпуска, составляющей не 

менее 14 календарных дней. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска, не выплаченная в течение текущего календарного года в связи с 

непредоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска, подлежит выплате 

одновременно с выплатой ежемесячного денежного содержания за декабрь 

текущего года исходя из размера должностного оклада на дату выплаты. 

При прекращении полномочий по муниципальной должности лицу, 

замещавшему муниципальную должность, выплачивается не полученная им в 

текущем календарном году единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска исходя из размера должностного оклада на дату 

прекращения полномочий по муниципальной должности пропорционально полным 

месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения его 

полномочий. 

Единовременная выплата к отпуску производится на основании правового 

акта председателя Сакского районного совета или председателя Контрольно-

счетной палаты Сакского района Республики Крым соответственно. 

2.5. Материальная помощь лицу, замещающему муниципальную должность, 

выплачивается в размере двух должностных окладов один раз в календарном году 

на основании правового акта председателя Сакского районного совета или 

председателя Контрольно-счетной палаты Сакского района Республики Крым 

соответственно и заявления, поданного лицом, замещающим муниципальную 

должность. 

Материальная помощь председателю Сакского районного совета и 

председателю Контрольно-счетной палаты Сакского района Республики Крым 

выплачивается на основании правового акта председателя Сакского районного 

совета, председателя Контрольно-счетной палаты Сакского района Республики 

Крым соответственно. 

Не использованное право на получение материальной помощи в течение 

соответствующего года не переходит на следующий год. 

В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную 

должность, в том числе досрочно, ранее выплаченная материальная помощь не 

удерживается. 

2.6. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, законами 

Республики Крым, указами Главы Республики Крым и нормативными правовыми 

актами Республики Крым    и    принимаемыми   в    соответствии с ними правовыми  

актами Сакского районного совета Республики Крым, носят единовременный 

характер и не подлежат включению в расчет при начислении среднемесячной и 

среднедневной заработной платы на период служебной командировки, выплаты 

отпускных, компенсации за неиспользованный отпуск и выходного пособия. 

 

 



Глава 3. Формирование фонда оплаты труда лиц, замещающих 
муниципальные должности 

 

3.1. Годовой объем расходов на оплату труда лиц, замещающих 

муниципальные должности (фонд оплаты труда), предусмотренный в бюджете 

муниципального образования, формируется в размере 18 размеров денежного 

содержания, установленного по соответствующей должности в соответствии с 

Приложением к настоящему Положению. 

Размер денежного содержания используется для формирования фонда оплаты 

труда лиц, замещающих муниципальные должности, и представляет собой сумму 

должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения. 

3.2. Фонд оплаты труда может быть превышен на сумму фактически 

произведенных расходов в следующих случаях: 

в случае прекращения полномочий лиц, замещающих муниципальные 

должности – на сумму фактически произведенных расходов на компенсационные 

выплаты; 

в случае возникновения на территории муниципального образования Сакский 

район Республики Крым чрезвычайной ситуации федерального и (или) 

регионального характера - на сумму фактически произведенных расходов на 

материальное стимулирование лиц, замещающих муниципальные должности в связи 

с увеличением объема выполняемой работы в период ликвидации чрезвычайной 

ситуации и ее последствий; 

дополнительного материального стимулирования в виде единовременной 

премии за выполнение особо важных и сложных заданий по итогам работы за год в 

соответствии с указами Главы Республики Крым и нормативными правовыми 

актами Республики Крым. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

к Положению об условиях оплаты труда 

лиц, замещающих муниципальные 

должности в органах местного 

самоуправления муниципального 

образования Сакский район Республики 

Крым 

 

Размеры 

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих 

муниципальные должности 

 

 

Наименование муниципальной 

должности 

Должностной 

оклад 

(руб.) 

Ежемесячное 

денежное 

поощрение 

(руб.) 

Размер 

денежного 

содержания 

(руб.) 

Председатель Сакского районного 

совета  
24814 63061 87875 

Заместитель председателя 

Сакского районного совета 

20541 52200 72741 

Председатель Контрольно-

счетной палаты Сакского района 

Республики Крым 

24814 47927 72741 

Аудитор Контрольно-счетной 

палаты Сакского района 

Республики Крым 

18336 36220 54556 


