
Российская Федерация
Республика Крым
Сакский район

Уютненский сельский совет
25-ая сессия III созыва

РЕШЕНИЕ
«28» апреля 2026 года № 94

О внесении изменений в решение
Уютненского Сельского совета Сакского
района Республики Крым от 20 октября 2017
года № 257 Об утверждении «Положения об
оплате труда лиц, замещающих
муниципальные должности в Уютненском
сельском совете Сакского района Республики
Крым»

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации,
Федеральным законом от 20.03.2025 № 31-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»,
Законом Республики Крым от 21.08.2014 №54-ЗРК «Об основах местного
самоуправления в Республике Крым»Уставом муниципального образования
Уютненское сельское поселение Сакского района Республики Крым,

УЮТНЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ РЕШИЛ:

1. Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих
муниципальные должности в Уютненском сельском совете Сакского района
Республики Крым», утвержденное решением Уютненского сельского совета
Сакского района Республики Крым от 20.10.2017 № 257, следующие
изменения:

1) Пункт 3. Оплата труда:
« 3.2. К дополнительным выплатам относятся» изложить в следующей
редакции:

1) денежное поощрение;
2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска;
3) материальная помощь;
4)премия.

Дополнить пунктом 3.4:
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«3.4. Выплата ежемесячного денежного содержания лицам, замещающим
муниципальные должности, за первую половину месяца осуществляется 15
числа текущего месяца (в феврале – 14 числа), за вторую половину месяца- 30
числа текущего месяца (в феврале- 28 числа). При совпадении дня выплаты с
выходным или нерабочим праздничным днем выплата денежного содержания
осуществляется накануне этого дня.».

2) Пункт 4.2. изложить в следующей редакции:

«4.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска лицу, замещающему муниципальную должность,
производится один раз в календарном году в размере двух должностных
окладов.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном
порядке на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска выплачивается при предоставлении части указанного
отпуска, составляющей не менее 14 календарных дней.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска осуществляется при предоставлении отпуска (части отпуска) на
основании заявления по правовому акту руководителя органа местного
самоуправления в соответствии с решениями Уютненского сельского совета,
устанавливающими размер и условия оплаты труда.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска, не выплаченная в течение текущего календарного года, подлежит
выплате одновременно с выплатой ежемесячного денежного содержания за
декабрь текущего года исходя из размера должностного оклада на дату
выплаты.
В случае прекращения полномочий (в том числе досрочно) лицу,
замещавшему муниципальную должность, выплачивается не полученная им в
текущем календарном году единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска исходя из размера должностного оклада
на дату прекращения полномочий по муниципальной должности
пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года
до дня прекращения его полномочий.
В случае прекращения полномочий (в том числе досрочно) ранее выплаченная
лицу, замещавшему муниципальную должность, единовременная выплата при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не удерживается.»;

3) Пункт 4.3. изложить в следующей редакции:

«4.3. Материальная помощь лицу, замещающему муниципальную
должность, выплачивается в размере двух должностных окладов один раз в
календарном году. Выплата материальной помощи осуществляется по
правовому акту о выплате материальной помощи
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в соответствии с решениями Уютненского сельского совета,
устанавливающими размер и условия оплаты труда.

Материальная помощь иным лицам, замещающим муниципальные
должности, выплачивается по их заявлению на основании правового акта
руководителя органа местного самоуправления в соответствии с решениями
Уютненского сельского совета, устанавливающими размер и условия оплаты
труда.

Материальная помощь, не выплаченная в течение текущего календарного
года, подлежит одновременно с выплатой ежемесячного денежного
содержания за декабрь текущего года исходя из размера должностного оклада
на дату выплаты.
В случае прекращения полномочий (в том числе досрочно) лица,
замещающего муниципальную должность, ранее выплаченная материальная
помощь не удерживается.»;

4) Дополнить пунктом 4.4:

« 4.4 Премии лицам, замещающим муниципальные должности,
выплачиваются в процентном либо кратном отношении к должностному
окладу или в фиксированной сумме (рублях).»;
« 4.4.1 Виды премий:

- за выполнение особо важных и сложных заданий;
- по результатам служебной деятельности ( за месяц и (или) квартал, год);
- к государственным и профессиональным праздникам, праздничным и
юбилейным датам.»;
« 4.4.2 Размеры премий лицам, замещающим муниципальные должности,
определяются решением Уютненского сельского совета Сакского района
Республики Крым. Премия максимальными размерами не ограничивается.»;
«4.4.3 Премия выплачивается лицам, замещающим муниципальные
должности, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, в том числе за
счет экономии фонда оплаты труда.»;
5) Пункт 5. Порядок формирования фонда оплаты труда дополнить пунктом

5.2
« 5.2 Годовой объем расходов на оплату труда лиц, замещающих
муниципальные должности (фонд оплаты труда), предусмотренный в
бюджете муниципального образования Уютненское сельское поселение
Сакского района Республики Крым, может быть увеличен на сумму
фактически произведенных расходов в следующих случаях:
в случае прекращения полномочий лиц, замещающих муниципальные

должности – на сумму фактически произведенных расходов на
компенсационные выплаты;
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в случае возникновения на территории муниципального образования
Уютненское сельское поселение Сакского района Республики Крым
чрезвычайной ситуации федерального и (или) регионального характера – на
сумму фактически произведенных расходов на материальное стимулирование
лиц, замещающих муниципальные должности в связи с увеличением объема
выполняемой работы в период ликвидации чрезвычайной ситуации и ее
последствий;
дополнительного материального стимулирования в соответствии с указами

Главы Республики Крым и нормативными правовыми актами Республики
Крым.».

2. Настоящее решение вступает в силу 01 января 2026 года и
распространяется на правоотношения, возникающие при исполнении
бюджета муниципального образования Уютненское сельское поселение
Сакского района Республики Крым на 2026 год и плановый период 2027 и
2028 годов.

3. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение путем
размещения его на официальной странице (сайте) Уютненского сельского
поселения Сакского района Республики Крым в государственной
информационной системе Республики Крым «Портал Правительства
Республики Крым» https://uyutnenskoe.rk.gov.ru в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», а также на информационном стенде
в здании Уютненского сельского поселения Сакского района Республики
Крым по адресу: Республика Крым, Сакский район, село Уютное, улица
Евпаторийская, 4.

Председатель Уютненского сельского совета -
глава администрации
Уютненского сельского поселения А.И. Щеголев


