
 

 

РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

САКСКИЙ РАЙОН 

РОМАШКИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 

24-я сессия III созыва 

РЕШЕНИЕ 

«15» мая 2026 года   с. Ромашкино    № 17 

 

О внесении изменений в Положение об 

оплате труда муниципальных служащих в 

органах местного самоуправления 

муниципального образования Ромашкинское 

сельское поселение Сакского района 

Республики Крым от 22.12.2014 №33 

 

Во исполнение Протеста Сакской межрайонной прокуратуры от 20.03.2026г. № 1-

015-2026/Прдр167-26-20350021, В соответствии с Федеральным законом от 6 

октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования Ромашкинское 

сельское поселение Сакского района Республики Крым, Ромашкинский сельский 

совет Сакского района Республики Крым  

РЕШИЛ: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих в органах 

местного самоуправления муниципального образования Ромашкинское сельское 

поселение Сакского района Республики Крым, утверждённое решением 

Ромашкинского сельского совета № 33 от 22.12.2014 г. (далее – Положение), 

следующие изменения: 

1.1. Раздел 4 дополнить пунктами 4.9-4.10 следующего содержания: 

«4.9. Работнику может быть поручено выполнение в течение установленной 

продолжительности рабочего дня наряду с работой, определённой должностной 

инструкцией, выполнение дополнительной работы по другой или такой же 

должности за дополнительную оплату. Поручаемая работнику дополнительная 

работа по другой должности может осуществляться путём совмещения должностей. 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, 

её содержание, объем и размер доплаты устанавливается распоряжением 

Председателя Ромашкинского сельского совета - Главы Администрации 

Ромашкинского сельского поселения. 

4.10. Доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы 

или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определённой должностной инструкцией. 



При расширении зон обслуживания, увеличении объёма работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определённой должностной инструкцией, работнику производится 

доплата (не менее 25% от оклада отсутствующего работника) с учётом содержания и 

(или) объёма дополнительной работы, устанавливается распоряжением 

Председателя Ромашкинского сельского совета - Главы Администрации 

Ромашкинского сельского поселения. 

1.2. Дополнить разделами 4-1, 4-2. следующего содержания: 

 

«4-1. Ограничение удержаний из заработной платы. 

 

4-1.1. Удержания из заработной платы работника производятся только в 

случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности 

работодателю могут производиться: 

для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счёт 

заработной платы; 

для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращённого аванса, 

выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в 

другую местность, а также в других случаях; 

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счётных 

ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания 

органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в 

невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 Трудового Кодекса Российской 

Федерации) или простое (часть третья статьи 157 Трудового Кодекса Российской 

Федерации); 

при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого 

он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. 

Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, 

предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части 

первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового Кодекса Российской 

Федерации. 

В случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвёртым части 

второй статьи 137 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель вправе 

принять решение об удержании из заработной платы работника не позднее одного 

месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения 

задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник 

не оспаривает оснований и размеров удержания. 

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при 

неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него 

взыскана, за исключением случаев: 

счетной ошибки; 

если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана 

вина работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 Трудового 

https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/1236/number/0
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1553
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1573
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/778
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/811
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/812
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/814
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/814
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/831
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/832
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/835
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/836
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/837
https://internet.garant.ru/#/document/70254256/entry/101
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1553


Кодекса Российской Федерации) или простое (часть третья статьи 157 Трудового 

Кодекса Российской Федерации); 

если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его 

неправомерными действиями, установленными судом. 

4.1.2. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не 

может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику. 

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным 

документам за работником во всяком случае должно быть сохранено 50 процентов 

заработной платы. 

Ограничения, установленные настоящей статьёй, не распространяются на 

удержания из заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании 

алиментов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причинённого 

здоровью другого лица, возмещении вреда лицам, понёсшим ущерб в связи со 

смертью кормильца, и возмещении ущерба, причинённого преступлением. Размер 

удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70 процентов. 

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с 

федеральным законом не обращается взыскание. 

 

4-2. Исчисление средней заработной платы. 

 

4-2.1. При исчислении муниципальному служащему Администрации 

Ромашкинского сельского поселения средней заработной платы применяется  

Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 

2025 года № 540.». 

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального 

опубликования. 

 

 

Председатель Ромашкинского сельского 

совета – глава администрации 

Ромашкинского сельского поселения    О.В. Титык 
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