
 

 

 

 

Российская Федерация 

Республика Крым 

Сакский район 

Геройский сельский совет 

двадцать вторая сессия третьего созыва 

 

РЕШЕНИЕ 

 

22 мая 2026 года    № 11 

 

О внесении изменения в решение 6 сессии I 

созыва Геройского сельского совета от 

11.12.2014 № 35 «Об утверждении Порядка 

поступления на муниципальную службу в 

Администрацию Геройского сельского 

поселения Сакского района Республики 

Крым, ее прохождения и прекращения» 

 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным 

законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 

33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой 

системе публичной власти", Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», аконом Республики Крым от 

16.09.2014 №76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», 

руководствуясь Уставом Геройского сельского поселения, рассмотрев Экспертное 

заключение Министерства юстиции Республики Крым от 23.04.2026 №19561/05/03-

02, Геройский сельский совет 
 

РЕШИЛ: 

1. Внести изменения в решение Геройского сельского совета от 11.12.2014 № 

35 «Об утверждении Порядка поступления на муниципальную службу в 

Администрацию Геройского сельского поселения Сакского района Республики 

Крым, ее прохождения и прекращения», следующие изменения: 

1.1. Абзац 11 пункта 2.1 Порядка изложить в новой редакции: 

«- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции»;»; 

 

1.2. Пункт 7.2. Порядка изложить в новой редакции: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_523306/0df55120032a62dbb9f5793d06448e4132c1ac0e/#dst69


«7.2. Для замещения должностей муниципальной службы лицами, 

являющимися участниками специальной военной операции, устанавливаются 

следующие квалификационные требования: 

1) к уровню профессионального образования: 

для высших, главных и ведущих должностей – наличие высшего образования; 

для старших и младших должностей – наличие высшего образования или 

среднего профессионального образования; 

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки: 

для высших должностей муниципальной службы – стаж муниципальной 

службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению 

подготовки не менее четырех лет; 

для главных должностей муниципальной службы – стаж муниципальной 

службы не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению 

подготовки не менее двух лет; 

для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы – 

требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, 

направлению подготовки не предъявляются.». 

 

2. Настоящее решение опубликовать на информационном стенде Геройского 

сельского совета, а также официальном Портале Правительства Республики Крым 

на странице Сакского муниципального района (sakimo.rk.gov.ru) в разделе – 

Муниципальные образования района, подраздел Геройское сельское поселениеи в 

сетевом издании Сакская газета. 

 

3. Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой. 

 

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования 

(опубликования). 

 

 

 

Председатель Геройского сельского 

совета – глава администрации 

Геройского сельского поселения    В.И. Малько 


