
 

 

 

 

Российская Федерация 

Республика Крым 

Сакский район 

Геройский сельский совет 

девятнадцатая сессия третьего созыва 

 

РЕШЕНИЕ 

 

06 апреля 2026 года    № 4 

 

О внесении изменений в решение 15-го 

заседания Геройского сельского совета 

III созыва от 15.12.2025 № 25 «Об 

оплате труда муниципальных 

служащих органов местного 

самоуправления Администрации 

Геройского сельского поселения 

Сакского района Республики Крым» 

 

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

статьей 66 Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», с 

Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом 

Республики Крым от 21 августа 2014 года № 54-ЗРК «Об основах местного 

самоуправления в Республике Крым», рассмотрев Протест Сакской межрайонной 

прокуратуры от 20.03.2026 № 1-015-2026/Прдп156-26-20350021, Уставом 

муниципального образования Геройское сельское поселение Сакского района 

Республики Крым, Геройский сельский совет 

 

РЕШИЛ: 

 

1. Внести в решение 15-го заседания Геройского сельского совета III созыва от 

15.12.2025 № 25 «Об оплате труда муниципальных служащих органов местного 

самоуправления Администрации Геройского сельского поселения Сакского района 

Республики Крым», следующие изменения: 

1.1 I часть Положения изложить в новой редакции: 

«I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры, порядок и условия оплаты 

труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Геройского 
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сельского поселение Сакского района Республики Крым, (далее – муниципальные 

служащие). 

1.2. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного 

содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в 

соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - 

должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат 

(далее - дополнительные выплаты). 

К дополнительным выплатам относятся: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе (далее - ежемесячная надбавка за выслугу лет); 

2) ежемесячная надбавка за классный чин; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка за особые условия); 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная надбавка за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну); 

5) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (далее 

- премии); 

6) ежемесячное денежное поощрение; 

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска; 

8) материальная помощь. 

Премии и ежемесячное денежное поощрение, указанные в подпунктах 5 и 6 

пункта 1.2 настоящего Положения, не относятся к видам поощрений, которые 

применяются к муниципальным служащим в соответствии со статьей 191 Трудового 

кодекса Российской Федерации, статьей 26 Федеральный закон от 02.03.2007 №25-

ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьей 29 Закона 

Республики Крым от 16.09.2014 №76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике 

Крым». 

Выплата муниципальным служащим дополнительных выплат производится 

одновременно с выплатой должностного оклада. 

1.3. Муниципальному служащему производятся другие выплаты, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством 

Республики Крым. 

1.4.. Муниципальным служащим могут выплачиваться премии за выполнение 

особо важных и сложных заданий (по результатам работы) за месяц, квартал или год 

с учетом обеспечения задач и функций администрации, исполнения должностной 

инструкции в пределах выделенных средств на оплату труда, при наличии экономии 

фонда оплаты труда. 

Все виды поощрительных выплат выплачиваются в пределах выделенных 

средств на оплату труда, в т.ч. за счет средств экономии фонда оплаты труда, 

которая образуется: 

- нахождения работников в отпуске без сохранения заработной платы 

(денежного содержания); 



- осуществления выплат за счет фонда социального страхования (листок 

временной нетрудоспособности и т.д); 

- наличие вакантных мест. 

1.5. Муниципальным служащим могут производиться иные выплаты, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством 

Республики Крым, в том числе дополнительное материальное стимулирование 

муниципальных служащих в соответствии с указами Главы Республики Крым, 

нормативными правовыми актами Республики Крым и принимаемыми в 

соответствии с ними муниципальными правовыми актами (далее в настоящем 

пункте – иные выплаты). 

1.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника (специалиста) составляет 50% от 

должностного оклада временно отсутствующего работника.»; 

 

1.2. Х часть Положения изложить в новой редакции: 

«X. Материальная помощь 

 

10.1. Муниципальному служащему выплачивается материальная помощь в 

размере двух должностных окладов в год. 

10.2. Порядок выплаты материальной помощи устанавливается 

муниципальными правовыми актами муниципального образования Геройское 

сельское поселение Сакского района Республики Крым. 

10.3. Право на выплату материальной помощи, не полученной работником до 

истечения текущего календарного года, на последующие годы не переносится.  

10.4. В случае увольнения муниципального служащего по основаниям, 

предусмотренным пунктами 3, 4, 5 части 1 статьи 19 Федерального закона от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

материальная помощь не выплачивается. 

10.5. Муниципальному служащему, не проработавшему 6 календарных 

месяцев, материальная помощь не выплачивается.». 

 

2. Обнародовать настоящее решение на официальном Портале Правительства 

Республики Крым страница Сакского района (sakimo.rk.gov.ru) в разделе 

Муниципальные образования Сакского района подраздел Геройское сельское 

поселение и опубликовать на информационном стенде Геройского сельского совет и 

в сетевом издании Сакская газета. 

 

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования. 

 

 

 

Председатель Геройского сельского 

совета - глава администрации 

Геройского сельского поселения      В.И. Малько 
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